Dodatok ¢. 8 ku Kolektivnej zmluve
Dodatok ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 01.07.2025 medzi zmluvnymi stranami:

1. ZO OZ PSaV na Slovensku, Specialna zékladna $kola — Sokolska 111, 960 01 Zvolen,
/8. 73-2528-006/, ICO: 56 930 780, zastGpena Mgr. Elenou Obstovou, predsednickou
70 0Z
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

2. Specidlna zékladna kola, Sokolska 111, 960 01 Zvolen, ICO: 35984651, zastipena
Mgr. Janou Sklienkovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

V zmysle Clanku 4 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku &. 8
nasledovne:

L.
1. PrediZenie obdobia, na ktoré je KZ uzatvorena

V Clanku 12 — Pravna zavdznost kolektivnej zmluvy, sa odsek 2 meni a znie:
»2. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2026.
(Ostatné odseky Clanku 12 ostavaju nezmenené.)

2. Doplnenie zavizku pri PN — tiprava na 14 dni

V Cléanku 10 — Vz4jomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ¢ast’ B. Zdravotnicka
starostlivost’, pismeno a/ sa meni a znie:

,»a/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi:
* od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

* od Stvrtého do Strnasteho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zékladu.*

(Pismeno b/ ostdva nezmenené.)
3. Doplnenie ustanovenia k doplnkovému déochodkovému sporeniu (DDS)

V Clanku 9 — Priplatok, odmeny a nahrady za pohotovost, v ¢asti DOPLNKOVE
DOCHODKOVE SPORENIE, sa za posledni vetu dopiia tito veta:
»Zamestnavatel’ sa zavdzuje pocas Ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu o
doplnkovom déchodkovom sporeni nezrusit’.*

4. Doplnenie Clanku 11 — informovanie a nabor do odborovej organizacie

V Clanku 11 — Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie sa za bod 2. dopliiajii nové body
3. a 4., ktoré zneju:



»3. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlaSsku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie.

4. Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informdacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacény systém pouzivany
zamestnavatel'om.*

(Ostatné ustanovenia Clanku 11 ostavajii nezmenené.)
5. Zmena ustanovenia o odchodnom

V &asti Kolektivnej zmluvy ODSTUPNE A ODCHODNE sa odsek (2) nahradza novym
znenim, ktoré znie:

»(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada
o priznanie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonéeni.*

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy o odstupnom a odchodnom ostévaji nezmenené.

II.

1. Tento dodatok nadobtida platnost’ dhiom podpisu zmluvnymi stranami a G€innost’ diilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje dodatok bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den
po podpise, zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Vo Zvolene, dna 30.12.2025

predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku zamestnavatel’

Mgr. Elena Obstova Mgr. Jana Sklienkova



