Specialna zakladna skola, Sokolska 2291/111, 960 01 Zvolen

Tel./fax: 00 421 045 536 01 14, 0911 857 022, www.szszvolen.sk, E-mail: specialnazv(@gmail.com

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 01.07.2025 - 31.12.2025

Uzatvorena dna 01.07.2025 medzi zmluvnymi stranami:

1. ZO OZ Pa V na Slovensku. Specialna zakladna $kola- Sokolskalll,
960 01 Zvolen. /¢. 73-2528-006/, 1CO: 56 930 780, zastupena Mgr.
Elenou Obstovou - predsednickou ZO OZ.

2. gpeciélnou zakladnou Skolou, Sokolska 111, Zvolen.
ICO: 35984651 zastupenou Mgr. Janou Sklienkovou - riaditel’kou Skoly
/d’alej len zamestnévatel’/.

Nasledovne:


http://www.zszemberovce.sk/

1. ¢cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zidkona cislo 83/
1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla
¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva

z plnomocenstva zo dia 01.07.2025, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Elenu Obstovt , predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent Krajskym tradom-
odborom Skolstva B. Bystrica. Zriad’ovacia listina je zo dia 14. 12.1998,
¢. 98/ 053489-8 s ucCinnostou od 1.1. 1999. Opravnenie rokovat a
uzatvarat’ tuto KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a § 232 Zakonnika préace, ako
svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel’a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné¢ strany sa zavidzuju, ze nebudu v budicnosti pocas uc¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost” a i€innost’ kolektivnej zmluvy
1. Tato Kolektivna zmluva /d’alej KZ/ upravuje pracovné podmienky
a podmienky zamestnivania, individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



2. Tato KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a v pracovnhom pomere na krat$i pracovny cCas, v ktorom je rozsah
pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

3. Kolektivna zmluva vysSieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuji podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na
obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorena vsulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o kolektivnom vyjednavani‘).

4. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava  pracovnych
podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

5. Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods.
3 pism. a) zédkona o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia
podnikovych kolektivnych zmluv medzi zamestnavatelom a prisluSnym
odborovym organom.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v
akom su uzatvorene.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda
nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné néaroky a to v
zavislosti od prideleného rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany
moézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5



1.

3.

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni
od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s
riaditelom Skoly. Z obozndamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZP.

II. Cast

Individudalne vztahy, pravne ndaroky a prava zamestnancoy g kolektivnej

zmluvy

>
>

l.

Clanok 7
PRACOVNY CAS

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
2. Pracovny Cas pedagogického zamestnanca sa sklada z :

Priama praca na pracovisku.
Praca stvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom doma.

Clanok 8
DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfs$i naymenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o



dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika
prace je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 9
Priplatok, odmeny a nahrady za pohotovost’

PRACA NADCAS

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 30%; to plati u pedagogického
zamestnanca aj za hodinu vyucovacej ¢innosti alebo hodinu vychovnej ¢innosti
prevySujucu jeho zakladny ivédzok.

OSOBNY PRIPLATOK

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo
za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti ( §10 ods. 1 zakona ¢.
553/2003 Z.z.). O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zéklade
pisomného néavrhu prislusného vediceho zamestnanca ( §10 ods. 2 zikona ¢.
553/2003 Z.z.).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky do vysky 4 % z tarifnych platov zamestnancov.

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria ( 01/2017- vnltorny platovy predpis, €1.9,
bod 4).

Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré¢ mu bol
osobny priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

PRIPLATOK ZA PROFESIJINY ROZVOJ PEDAGOGICKEHO
A ODBORNEHO ZAMESTNANCA



(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného
predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Specializatného vzdeldvania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského =zariadenia, riaditel'ovi
zariadenia socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi
zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

&) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého
dna nasledujaceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podl’a osobitného predpisu.

(7 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene =zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri

prizndvani priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi

alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla

odseku 2 uplynuta u predchédzajiceho zamestnavatela.

(9)  Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
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31. augusta 2026.

PRIPLATOK ZA VYKON SPECIALIZOVANEJ CINNOSTI

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cCinnosti
priplatky nasledovne: pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho
ucitela, ak tuto ¢innost’” vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

a) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho uditela, ak tato
¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost’
vykondava udvoch alebo u viacerych zacinajacich pedagogickych
zamestnancov, alebo zac¢inajicich odbornych zamestnancov.

ODMENY 50 a 60 rokov veku

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela minimdlne 3 roky odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného
platu.

ODSTUPNE A ODCHODNE

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po
priznani pred€asného starobného dochodku zamestnévatel’ poskytne

7



zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funk¢ného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)
b)
©)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(1) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene]
V sume

a)
b)
©)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
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pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

PRACOVNE VOINO

1. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2025
zamestnancovi na jeho Ziadost'® podla § 141 ods.3 pism. c¢.) Zakonnika
prace dva dni pracovného volna- za cCas pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funk¢ného platu.

2. Zamestnavatel  poskytne  zamestnancovi den  platené¢ho
pracovného volna:
e Pri nastupe svojho dietata prvy krat do MS, alebo do prvého
roénika ZS.
e Vdenn pohrebu blizkeho ¢lena rodiny(rodi¢ia, strodenci, deti,
svokrovci, manzel/manzelka, synovci/ netere).

TERMIN VYPLATY

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty dent po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré
si zriadili v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy, €asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sdm urcil. ( § 130 ods. 7 ZP a § 131 ods.
77ZP).

DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zGc€astneny na
DDS mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, vsume aspdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve,
najmenej 2 % funk¢éného platu zamestnanca.

Zmluvné¢ strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na

DDS je 2 % zobjemu zactovanych platov zamestnancov zicastnenych na
DSS.



III. Cast’
Kolektivne vzt’ahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

OBDOBIE SOCIALNEHO MIERU A JEHO PRERUSENIE

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto
KZ.

(2) V pripade prerusenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
z4k.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdod tym nie je
ustanoveniami predchadzajacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

SOCIALNY FOND

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a.) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b.) d’alSim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov , zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.
Zésady hospodarenia zo SF st spracované samostatne.

Clanok 10
Vzijomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

A. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci:
e V stlade s ustanoveniami pravnych predpisov, bude zamestnavatel
vytvarat’ podmienky pre bezpecnt a zdravotne vyhovujlicu pracu.

B. Zdravotnicka starostlivost’

10



Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi :
- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrtého do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80 % denného vymeriavacieho zakladu .
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

C. Rekreacna starostlivost’
1. OZPSaV poskytuje prispevky na zahrani¢né zajazdy EXOD a doplnkové
domaéce rekredcie zo zvazovych prostriedkov.

D. Stravovanie zamestnancov
1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie aj zo soc. fondu v zmysle zak. ¢.
152/1994 Z. z. o soc. fonde v zneni neskorSich predpisov, podl'a prijatych
zésad pre tvorbu a pouzitie soc. fondu od 1.4.2025 prispevok v sume
1,06€.

2. Stravné podla ods. 1 nepatri zamestnancovi pocas dovolenky, do¢asnej
prac. neschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny, navStevy lekara — pokial
navsteva trva celu prac. dobu, Studijného vol'na a pocas sluzobnej cesty.

3. Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov je 4,84€ .

Zamestnavatel’ sa zavidzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace
poskytnit’ stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane
zamestnavatel'a podla §142 Zakonnika prace.

E. Starostlivost’ o kvalifikaciu
1. Zamestnavatelia sa staraju o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
alebo o jej zvySovanie podla platnych pravnych predpisov.
2. Zamestnancom, ktori si zvysSuja kvalifikdciu a maju uzavret¢ k tomu
prislusné¢ dohody s organizaciou, budu poskytované pracovné ulavy a
hosp. zabezpecenia podl'a platnych pravnych predpisov.

Clanok 11
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie
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Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpeCenie nevyhnutnej c¢innosti odborovych
organov.

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti zédkladnej organizacie OZ- PsaV, aby
mohla riadne fungovat’.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnat ZO OZ- PSaV priestory na
uverejnenie — vyvesenie informacii pre zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajuice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
- vyziadat si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’
po dohode s iou v nasledovnych pripadoch:
- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovné¢ho pomeru (§ 74 ZP),
- predlzovanie pracovnych zmliv zamestnancov a projektovych
zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.(§48 bod4 ZP).
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 od. 2 ZP)
- rovnomerné rozvrhovanie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP)
- ur€enie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)
- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)
-vymedzenie  vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prac (§ 144 ods. 7
ZP)
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§3, §7
ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) v hodnote 1 % zo
sthrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom za bezny rok a
d’alSim pridelom vo vySke 0,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok —
spolu 1,25 %.

Clanok 12
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Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy

1. Zmluva je platnd podpisanim zmluvnymi stranami a U¢inna od
nasledujuceho diia po zverejneni v CRZ : 04.07.2025

2. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025

3. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazda zo
zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom exemplari.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivhu zmluvu si precitali,
suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak suhlasu podpisuju.

Vo Zvolene: 01.07.2025

Predseda ZOOZ:
Mgr. Elena Obstovd: e

Riaditel’ka SZS- Zvolen:
Mgr. Jana Sklienkovd: = memememeemeee e
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